
厦门大学历史与文化遗产学院本科生

转专业工作细则（2026 年修订）

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实党的

教育方针，践行“以学生为中心”的教育理念，尊重学生的专业兴趣

与发展规划，结合学科专业特色，规范转专业流程，保障公平、公正、

公开，选拔适配专业培养要求的优秀学生。

二、基本原则

为有效筛选契合学科专业特色的学生，保障转专业工作规范有

序开展，根据《厦门大学本科生转专业工作管理规定（2025 修订）》

（厦大教〔2025〕27 号）、《厦门大学本科生转专业工作实施细则

（试行）》（厦大教〔2026〕3 号）及厦门大学本科招生章程等文件

精神，结合本院实际情况，特制定本细则。

三、组织管理

1. 学院成立转专业工作小组，由院长担任组长，分管教学副院

长、分管本科生工作副书记担任副组长。工作小组负责制定细则、组

织考核、审议录取名单，并全程监督工作规范执行。

2. 本细则经学院教学指导委员会、党政联席会审议通过，报教

务处备案后公布实施。

四、接收计划与工作安排

1. 每学年第一学期、第二学期各开展一次转专业工作。

2. 学院根据办学条件、师资力量及专业发展规划，确定各专业

接收计划数，提前在学院官网公示并严格执行。



3. 遴选比例原则上不低于 1:1.5，若报名人数低于该比例，所

有报名学生均进入考核环节。

五、申请与资格审查

（一）申请条件

符合学校全日制普通本科生转专业基本条件。

（二）审查流程

1. 转出资格：按学校统一标准审核，符合学校转专业基本条件

的学生均可申请。

2. 转入资格：申请历史学/考古学专业的学生，需对目标专业

怀有浓厚兴趣并具备清晰的发展规划。

3. 学生须在规定时间通过教务管理系统完成报名，逾期不予受

理。

六、考核内容与形式

1. 考核内容

基础知识：历史学专业重点考察中国史、世界史基础理论及史料

分析能力；考古学专业重点考察考古学概论、文物保护基础及田野实

践认知。

综合素质：考察学生的思想品德、学习能力与创新潜质，着重评

估其对学科前沿的了解程度及科研兴趣。

思想品德不合格者不予录取。

2. 考核方式

笔试与面试相结合：笔试采取闭卷形式；面试全程录音录像，

每位考生面试时长一般不少于 8分钟。各专业根据接收条件与考核成

绩，按不超过 1:1.5 的比例确定入围面试人员名单。



七、录取规则

根据学院招生计划及考核总成绩（含笔试、面试）择优拟定录

取名单。考核总成绩计算方式为：笔试成绩（百分制）占 40%，面试

成绩（百分制）占 60%。录取时按考核总成绩从高到低排序，成绩低

于 60分者不予录取。若考生总成绩相同且未超过招生计划人数，可

一并录取。

拟录取名单经学院党政联席会审议后，公示不少于 3 个工作日，

无异议后报教务处审核、公示。

公示期内学生放弃资格，须提交书面申请说明原因。空缺名额

不再递补。

学校正式发文后，转专业结果不得更改。

本细则由学院转专业工作小组负责解释，自发布之日起施行，若

与学校最新规定冲突，以学校规定为准。
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